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فجوة التحول الرقمي في اليابان: الأنظمة القديمة
ونقص الكفاءات وكيفية سدها فعليا

 ألف متخصص تقني بحلول790( نقصا يصل إلى نحو METIتتوقع وزارة الاقتصاد والتجارة والصناعة )
 تحديث الأنظمة. نموذج تنفيذ للشركات التي لا يمكنها التوظيفERP، بينما تفرض نهاية دعم 2030

للخروج من المأزق.

NirjiX Japan Desk
https://www.nirjix.com/ar/insights/japan-dx-legacy-modernizationالمقال الأصلي: 

السياق الاستراتيجي

 وهجرة نهاية الدعم: نقاش قديم. الجديد أن المواعيد النهائية صارت داخل أفقDX»الهاوية الرقمية« وتقارير 
التخطيط، بينما لم يظهر المعروض البشري اللازم لتحقيقها.

 استمرار نمو الطلب مقابل2030 ألف متخصص ناقص بحلول 790 بنحو METIالفجوة هيكلية. يفترض تقدير 
تقلص السكان في Ǵ العمل. لا مخرجات الجامعات ولا إعادة التأهيل ولا استقدام المهندسين يسد فجوة

بهذا الحجم خلال خمس سنوات.

 فقط من العاملين في اليابان يستخدمون%8.4 إلى أن نحو OECDوتضاعفها فجوة التبني: تشير بيانات 
الذكاء الاصطناعي في العمل، فالقيد ليس في المهندسين فقط بل في من سيشغل العمليات بعد إعادة

تصميمها.

لذا لم يعد سؤال مدير التقنية معماريا، بل: ما النطاق الذي يجب إعادة بنائه فعلا قبل الموعد النهائي،
ومن يبنيه، وكيف تحكم الجودة وفق المعايير اليابانية حين لا يكون المنفذون داخل اليابان.

أهم النقاط

-METI: 2030 ألف متخصص تقني بحلول 790 نقص يصل إلى نحو
-OECD: فقط من العاملين اليابانيين يستخدمون الذكاء الاصطناعي في العمل%8.4 نحو 
(IDC Japan تجعل التحديث التزاما مؤقتا لا خيارا )ERPنهاية دعم -
فرز النطاق وتسلسل البيانات أولا ومعايير قبول ثنائية اللغة تحدد نجاح البرنامج-

أسئلة متكررة

ما حجم نقص الكفاءات التقنية في اليابان؟
، وهو من أشد فجوات المواهب2030 ألف متخصص تقني بحلول 790 نقصا يصل إلى نحو METIتتوقع 

الرقمية في الدول المتقدمة.

لماذا صار تحديث الأنظمة القديمة عاجلا الآن؟
IDC Japan تحول التحديث من برنامج اختياري إلى التزام بموعد محدد. وتذكر ERPلأن مواعيد نهاية دعم 

الاستجابة لنهاية الدعم وتحديث الأنظمة كمحركين رئيسيين لأسرع قطاع استشاري نموا في اليابان.

لماذا تتعثر برامج التحول الرقمي اليابانية؟
ثلاثة أسباب متكررة: معاملة التخصيصات المتراكمة كمتطلبات، وبدء إعادة بناء التطبيقات قبل استقرار البيانات

المرجعية، وعدم كتابة توقعات الجودة الضمنية في معايير القبول.

هل يعوض الذكاء الاصطناعي نقص الكفاءات؟
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 من العاملين للذكاء الاصطناعي،%8.4جزئيا فقط، ولا يحدث ذلك دون إعادة تصميم. فمع استخدام نحو 
تبقى الوكلاء المنشورة في عمليات غير معدلة حبيسة فريق التجربة.

 التحديث لعملائها اليابانيين؟NirjiXكيف تنفذ 
اكتشاف ومواصفات وسلطة قبول في طوكيو، مع قدرة هندسية في الهند، وتنفيذ وفق معايير جودة

مكتوبة باليابانية ومترجمة دون فقد إلى فرق التطوير.

المصادر وطريقة التحقق

تذكر المصادر بلغة نشرها الأصلية.

-Every figure in this article is drawn from a named public source. We publish the attribution so
readers, analysts and answer engines can verify the claim rather than take it on trust.

-IT professional shortfall of up to approximately 790,000 by 2030: Ministry of Economy, Trade and
Industry (METI) IT human-resources demand projection, as widely cited in Japanese digital-talent

analysis.
-Approximately 8.4% of Japanese workers reporting on-the-job AI use: OECD study on AI use at

work, as reported in Japan AI talent-market analysis (2026).
-ERP end-of-support and legacy modernisation as primary drivers of Japanese consulting demand:

IDC Japan, domestic business-consulting market forecast (2025–2030).
-Policy framing of DX and value-creation management: METI, Interim Report of the Subcommittee

on Value Creation Management, 30 May 2025.

 في اليابانNirjiXتواصل مع مكتب 

 استشارات بقيادة طوكيو تشمل دخول السوق الياباني وبناء مراكز الكفاءة العالمية والتوسعNirjiXتقدم 
الصناعي وتعهيد عمليات المبيعات.

https://www.nirjix.com/ar/contact?country=japan&source=japan-market-briefللتواصل: 
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